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;.CN\. W Quatre visions du futur du bureau
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futur du bureau Toutes nos réalisations témoignent de notre capacité a imaginer le b
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de demain et & conférer plus denfort et plus de bierétrel dzE &l f | NA S &

les conditions de la réussite aux entreprises qui nous font confiance.

Stephane THEURIAU, Président du Directoire de Cogedim




54 projets en France /\

SIMI 201/ Les convictions bureau
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du groupeAltareaCogedim

Aujourd'hui, pour Altarea Cogedim, la programmation et la
construction R Q dayuvel ensemble immobilier tertiaire impliquent
une réflexionsurf QS @ 2desinodegdy travail et leursimpactssur
lesorganisationspatialesarchitecturaleshumaines

Pour son retour au SIMI, salon déedié aux professionnels de
f QA Y Y 2RQS yAIS\NWEthddERCagedim a choisi de mettre en
avant 4 points de vuessur f QA Y Y 2de bureauSatthchés aux
projets pharesqui serontprésentéssurle salon
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Le savoirfaire R Q dpyérateur
multi-métier au modeleintégré

Référencesur le marchéde f QA YY 2P A

R QS y (i NSadrdh@oge8irma développé
un modele unique lui permettant R QI
sur ce marché de maniére tres
significative

A la fois, investisseurmoyen terme en
direct ou a traversAltaFund promoteur et
prestataire pour le compte de grands
investisseurgnstitutionnels, il est présent
sur f QS y a 8eYla thine de valeur
immobiliereen Bureau

Conscientde f QS @ 2 desaitdnig/et
des usages, Altarea Cogedimdéveloppe
depuis plus de 20 ans, aux cotés de ses
partenaires architectes, des solutions
créativesau servicede la performancedes
entreprises et du bienétre de leurs
collaborateurs

Le Groupe détient ainsi une position
extrémementforte sur les projets "clé-en-
main" utilisateurs, pour des projets neufs
ou desrestructurationscréatives

Premier investisseurpromoteur  en
immobilier RQS y (I NeB lleN@ RiaSce,
le Groupe développait fin juin 2017, 54
projets en France soit plus de
850000 m2 de surfacepour une valeur de
marchéestiméea 4,6 milliardsR Q S dzN.z




Point de vue Utilisateur
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Orange a choisi Bridge, a ldesgMoulineaux, pour installer son futur siege socidh lieu emblématique et inédit, exact point de jonctior
entre lavisiondubureaR S RSY Il Ay RQ! {akcultivé&R Q h/NZopE&aBar deteledomniunicatiosY | 2 SdzNJ £ { QS &
mondiale.
& [ ogramme Bridge est pour
nous une évidence Nous avions
prévu de changer de siege, et
Bridge a été un accélérateurde : __& 4 =
décisios. Ce projet répond = : =33 56 OOO m2
. < , ] E : de bureaux su8 étages,
parfaitement a notre volonté de =
transformation et de changement BEE = =3ATE Y H
matérialisée par notre plan « , £ MP NYi .
. . R dejardins, 100 000 m2de terrain,
Essentie®020 » qui prbne une T =
entreprise digitale en placant < VL7 BT = o
f QKdzY | duy OdzdzNJde o = 3000
f Q2 NH I yihéntaii ihsBig/»
AvecBridge,nous passeronsR Q dzy’ et e == T ol i -
architectureverticale (la tour ODS, o i : e — —, Jromyang <8 al Qhl +w! D
rue Olivierde-Serresa Paris)a des Sy G Ry e AL = s ILLUSTRE

«espaces  de créativité» : =t S I i SN 1 PARFAITEMENT
horizontaux Ce projet sera le | & \ e g Y Ly S L ES BUREAUX DU
symbole de nos nouvellesfagons - 2% )  m— e — -

d)(:: travailler, et Bridgeconstit‘fjera : e e = G ;&* { ' : : S ,EE;,AL\JRFEE\LON

pour nousla «maison BT TORSC e wy 4 - B e (KRN / hD9 51t a d&
commune» des salariés \ Do TS g A | 1N 3 a e
RQh NI #imsiS il abritera le : | | ‘

Campus de formation des

managers, et deviendra le

carrefour des rencontres des 29

paysou nous sommesimplantés

Par ailleurs, les salariés seront

associes aux differentes étapes JEAN-PAUL

pour co-construire leur nouvel 7 . . -y 7
environnement  de travail ° DeCOUV”r Ie prOJet en Vldeo VIGU I ER

comprenanta halle Eiffelé PONT D’ISSY
ISSY-LES-MOULINEAUX
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https://www.youtube.com/watch?v=UY8HjNwlcDY

t 2 AV rﬂévyéaz;%ém

2 NE ISt W 8% |
Entretien avecJEANPHILLIPE NUEBLW/ | L ¢ 9/ ¢ 9
AYS L

dz G NJ @I
-DESIGNER wlL 9| w

NJ £ QF 3Sy OS
alofS RS

a
-ANBE SO2NBalLRY

BOREAL en chiffres

15 500 m?2

surfacdlutm@lDe dont
de bur &a rH2eet
services

1 000 m?

de panneaux photovoltaiques
dont la production est
consommeée sur le site

1009

des postes de travail
en premier jour

OoLE PLUS GRAND
BATIMENT TERTIAIR
BEPOS DE LA
METROPOLE DE LY(Q
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«Nous avons abordé ce projet avec
fQFr YOAGAZY RS FI AINS
capable de créer du lien, de la

sociabilité et du biestre pour ses
utilisateurs. La présence de la
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naturelle, le travail sur des formes

souples et organiques, le choix des
matériaux et la palette chromatique

et les dégradés de verts viennent

ponctuer une gamme naturelle et

douce. A ce titre, le socle du batimen

est emblématique du projet. Il a été

congu comme un paysage habité ave

des effets de plans successifs et une

fluidité des formes qui évoquent la
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un univers ou nature, innovation, bie
sGiNB Si NBaLSOi f
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créer une identité unique en phase

avec les valeurs de la société
Boehringedngelheim »
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https://www.youtube.com/watch?v=jbYV1jeyBWk

Point de vue- Architecte

ERIA la flexibilité des espaces de travall
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ERLeAn chiffres
Aujourd'hui les besoins des entreprises : - .
évoluent tres vite et il est important de 2
pouvoir modifier les espaces de travail 26000 m
pour réinterpréter les besoins de chacu g
Le projet ERIA incarne une vision du A :
. 2
bureau de demain et des nouveaux mo 1 1700 m
de travail a travers sa grande flexibilité.
b2dza | @2ya Tl AL ¢ i ,
découpée avec un noyau de circulation = Sl g e v 2 O 2 O
trois branches, comme des j ‘ 11U 4 k| date de fivraison
pétales,permettant des possibilités

de bur ea @ aglers

de plateaux triplement exposés

RQFYSYF3ASYSyid RS ¢ ; LT i .1 [ Qh| £ WISP
G NRSE® [ QAYYSdzt ¢ s (| e S descertifications
spacieux de 1 700 metres carrés, & f - Bl i '. &b "iy . environnementale

et énergétiquegle
niveau élevés et
une labellisation
sur le bierétre
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triplement exposés et de 18 metres de =
profondeur, permettant ainsi une grandu..
modularité des espaces de travail. Que’.
soit en coworking, pour des bureaux *
fermés, des salles de réunions, des ep;
spaceX toutes les formes de travail sor;
envisageables. Cette découpe si =
particuliere et la transparence des faca
permettent de capter un maximum de

f dZYASNBE Si RQ27FTNJ
Paris pour le plaisir et le bigtre des
200dzLIr ydad [ yI (g
oubliée, chaque prolongement des

OA NDdzt | § AaRoyitBsuride® S G |
terrasses plantées ou sur le jardin. Enfi
rezde-chaussée de l'immeuble accueille
des fonctions diverses, auditorium, hall
d'accueil, mais aussi commerces dans le
prolongement de I'espace public.
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Point de vue Promoteur
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pour que le Groupe prenne la place qui lui incombe dans la réussite des transitions écologique, sociale et sociétate actuelle
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u Découvrir la démarche RSE en vidéo RS & gyd
Nathalie BARDIN, Directrice Relations institutionnelles, Communication et RSE
Eléonore DEVAUD, Directrice RSE




