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«/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƛƳŀƎƛƴƻƴǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ 

futur du bureau. Toutes nos réalisations témoignent de notre capacité à imaginer le bureau 

de demain et à conférer plus de confort et plus de bien-êtreŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǘƻǳǘŜǎ 

les conditions de la réussite aux entreprises qui nous font confiance.»

Stéphane THEURIAU, Président du Directoire de Cogedim 
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SIMI 2017 - Les convictions bureau 
du groupe AltareaCogedim 

Aujourd'hui, pour Altarea Cogedim, la programmation et la
constructionŘΩǳƴnouvel ensemble immobilier tertiaire impliquent
une réflexionsurƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdesmodesde travail et leurs impactssur
lesorganisationsspatiales,architecturales,humaines.

Pour son retour au SIMI, salon dédié aux professionnels de
ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣAltarea Cogedim a choisi de mettre en
avant 4 points de vues sur ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊde bureau rattachés aux
projets pharesqui serontprésentéssur le salon.

[ΩǳǎŀƎŜŜǘƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜŘŜǎǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣŘŜŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣŜƴ

ƳƛƭƛŜǳǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭŎƻƳƳŜŘŀƴǎƭŀǎǇƘŝǊŜǇǊƛǾŞŜΣƭŜŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘŘǳƘƻƳŜƻŦŦƛŎŜ

όǘǊŀǾŀƛƭŁƭŀƳŀƛǎƻƴύΣŘǳǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭόǘǊŀǾŀƛƭƘƻǊǎǎƛǘŜύΣƭŀŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴƻƴǘǳƴǊŞŜƭ

ƛƳǇŀŎǘǎǳǊƭŀƳŀƴƛŝǊŜŘƻƴǘƭŜǎŀŎǘŜǳǊǎƛƳŀƎƛƴŜƴǘƭŜŦǳǘǳǊŘǳōǳǊŜŀǳΦ

CŀŎŜŁŎŜǎŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΣ!ƭǘŀǊŜŀ/ƻƎŜŘƛƳƛƳŀƎƛƴŜŘŜǎōǳǊŜŀǳȄǉǳƛŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘΣŘΩǳƴŜǇŀǊǘΣ

ƭŀǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞŘŜǎŞǉǳƛǇŜǎΣŀǾŜŎǇƭǳǎŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞŜƴǘǊŜƭŜǎǇŜǊǎƻƴƴŜǎŜǘǇƭǳǎŘŜ

ǊŜƭŀǘƛƻƴǎŜƴǘǊŜƭŜǎŜǎǇŀŎŜǎŜǘŘΩŀǳǘǊŜǇŀǊǘΣƭŜŎƻƴŦƻǊǘŜǘƭŜōƛŜƴπşǘǊŜŘŜǎǎŀƭŀǊƛŞǎΣŜƴǘŀƴǘ

ǉǳΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎŘŜƭŜǳǊƭƛŜǳŘŜǘǊŀǾŀƛƭΦ

tƻǳǊ!ƭǘŀǊŜŀ/ƻƎŜŘƛƳΣƛƭƴŜǎΩŀƎƛǘǇƭǳǎŘŜŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜζŘŜǎōǳǊŜŀǳȄηƳŀƛǎŘŜŎƻƴŎŜǾƻƛǊ

ŘŜǎǎǳǊŦŀŎŜǎŜǘŘŜǎŜƴǾŜƭƻǇǇŜǎŎŀǇŀōƭŜǎŘΩŀōǊƛǘŜǊŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎŜǘ

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎǘȅǇƻƭƻƎƛŜǎŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴŘŜƭΩŜǎǇŀŎŜŘŀƴǎƭŜǘŜƳǇǎΦaŀƛǎΣǉǳŜƭƭŜǉǳŜǎƻƛǘ

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜƭƭŜŘŜǎŞǉǳƛǇŜǎŜǘƭŜǎƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜǎΣǉǳŜƭƭŜǎǉǳŜǎƻƛŜƴǘƭŜǎ

ŘƛǾƛǎƛƻƴǎŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎΣƭŜōŃǘƛƳŜƴǘŜƴƭǳƛπƳşƳŜŘƻƛǘŎƻƴǎŜǊǾŜǊǎŀƭƛǎƛōƛƭƛǘŞŜǘǎŜǎǉǳŀƭƛǘŞǎ

ŘΩǳǎŀƎŜǎǇƻǳǊƭŜǎǎŀƭŀǊƛŞǎΣŜǘǇǊŞǎŜƴǘŜǊŘŜǎŦŀŎƛƭƛǘŞǎŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǇƻǳǊǎƻǊǘƛǊŘŜƭŀ

ƳƻƴƻǾŀƭŜƴŎŜǉǳƛŞǘŀƛǘŜƴŎƻǊŜƧǳǎǉǳΩƛƭȅŀǇŜǳƭŀǎƛŜƴƴŜΦ

Le savoir-faire ŘΩǳƴopérateur
multi-métier aumodèleintégré

Référencesur le marché de ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣAltareaCogedima développé

un modèle unique lui permettant ŘΩŀƎƛǊ

sur ce marché de manière très

significative.

À la fois, investisseurmoyen terme en

direct ou à traversAltaFund, promoteur et

prestataire pour le compte de grands

investisseursinstitutionnels,il est présent

sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde la chaîne de valeur

immobilièreenBureau.

Conscientde ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdes attentes et

des usages, Altarea Cogedimdéveloppe

depuis plus de 20 ans, aux côtés de ses

partenaires architectes, des solutions

créativesauservicede la performancedes

entreprises et du bien-être de leurs

collaborateurs.

Le Groupe détient ainsi une position

extrêmementforte sur lesprojets "clé-en-

main" utilisateurs,pour des projets neufs

ou desrestructurationscréatives.

Premier investisseur-promoteur en

immobilier ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜen Île-de-France,

le Groupe développait fin juin 2017, 54

projets en France, soit plus de

850000m² de surfacepour une valeur de

marchéestiméeà 4,6 milliardsŘΩŜǳǊƻǎ.

54 projets en France 

урл лллƳнŘŜ ǎǳǊŦŀŎŜ 
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Point de vue - Utilisateur  

Bridge:ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Orange a choisi Bridge, à Issy-les-Moulineaux, pour installer son futur siège social.Un lieu emblématique et inédit, exact point de jonction 
entre la vision du bureauŘŜ ŘŜƳŀƛƴ ŘΩ!ƭǘŀǊŜŀ /ƻƎŜŘƛƳ Ŝǘ ƭa culture ŘΩhǊŀƴƎŜ, opérateur de télécommunicationsƳŀƧŜǳǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
mondiale. 

56 000 m2
de bureaux sur 8 étages,

мрлл Ƴн
dejardins,100 000m2deterrain,

3 000
ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ

BRIDGEen chiffres

ά[Ωh¦±w!D9  
ILLUSTRE  
PARFAITEMENT  
LES BUREAUX DU 
FUTUR SELON 
ALTAREA  
/hD95LaΦέ τ

ά[Ŝprogramme Bridge est pour

nous une évidence. Nous avions

prévu de changer de siège, et

Bridge a été un accélérateurde

décisions. Ce projet répond

parfaitement à notre volonté de

transformation et de changement

matérialisée par notre plan «

Essentiels2020 » qui prône une

entreprise digitale en plaçant

ƭΩƘǳƳŀƛƴau ŎǆǳǊ de

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ« human inside ».

AvecBridge,nouspasseronsŘΩǳƴŜ

architectureverticale(la tour ODS,

rue Olivier-de-Serresà Paris)à des

«espaces de créativité»

horizontaux. Ce projet sera le

symbole de nos nouvellesfaçons

de travailler, et Bridgeconstituera

pour nousla « maison

commune» des salariés

ŘΩhǊŀƴƎŜ. Ainsi, il abritera le

Campus de formation des

managers, et deviendra le

carrefour des rencontres des 29

paysoù nous sommesimplantés.

Par ailleurs, les salariés seront

associés aux différentes étapes

pour co-construire leur nouvel

environnement de travail

comprenantla halleEiffel.έ
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9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ 9aa!b¦9[ [!Dw!bD9Σ5Lw9/¢9¦w 59 twhW9¢ Laah.L[L9wΣ hw!bD9

Découvrir le projet en vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=UY8HjNwlcDY
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tƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ π5ŜǎƛƎƴŜǊ  

.ƻǊŞŀƭ Υ ƭŜ ōƛŜƴπşǘǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ

/Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘŜǎǎƛƴŞ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ {/!¦Σ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŜǎƛƎƴŜǊ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ WŜŀƴ-Philippe Nuel, incarne un 
ōŃǘƛƳŜƴǘ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ ŞŎƻǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƭŀƴΣ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 
énergétique élevée.

« Nous avons abordé ce projet avec 

ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ Ł ǾƛǾǊŜΣ 

capable de créer du lien, de la 

sociabilité et du bien-être pour ses 

utilisateurs. La présence de la 

έbŀǘǳǊŜά Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƻƴŎŜǇǘ Ŝǎǘ ŀǳ 

ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ /ŜǘǘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 

ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ 

naturelle, le travail sur des formes 

souples et organiques, le choix des 

matériaux et la palette chromatique 

et les dégradés de verts viennent 

ponctuer une gamme naturelle et 

douce. À ce titre, le socle du bâtiment 

est emblématique du projet. Il a été 

conçu comme un paysage habité avec 

des effets de plans successifs et une 

fluidité des formes qui évoquent la 

ƴŀǘǳǊŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎ ǳǊōŀƛƴΦ 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Řƻƛǘ ŜȄǇǊƛƳŜǊ 

un univers où nature, innovation, bien-

şǘǊŜ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

ǎΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜƴǘΣ ǎŀƴǎ ǎΩŀŦŦǊƻƴǘŜǊΣ ǇƻǳǊ 

créer une identité unique en phase 

avec les valeurs de la société 

BoehringerIngelheim. »

Entretien avec JEAN-PHILLIPE NUEL, !w/IL¢9/¢9 5ΩLb¢;wL9¦w - DESIGNER

15 500 m2

de surface utile dont  11 900 m2 

de bureaux et 3 600 m2 de 

services

BORÉAL en chiffres

άLE PLUS GRAND 
BATIMENT TERTIAIRE 
BEPOS DE LA 
METROPOLE DE LYON  
έ 

5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ǾƛŘŞƻ

1000 m2

de panneaux photovoltaïques  

dont la production  est 

consommée  sur le site

100%
des postes de travail  

en premier jour

https://www.youtube.com/watch?v=jbYV1jeyBWk
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Point de vue - Architecte  

ERIA : la flexibilité des espaces de travail

26000 m2
de bureaux sur 13 ®tages

1700 m2
de plateaux triplement exposés

2020
date de livraison

ERIA,en chiffres 

Aujourd'hui les besoins des entreprises 
évoluent très vite et il est important de 
pouvoir modifier les espaces de travail 
pour réinterpréter les besoins de chacun. 
Le projet ERIA incarne une vision du  
bureau de demain et des nouveaux modes 
de travail à travers sa grande flexibilité. 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŀǎǎŜȊ 
découpée avec un noyau de circulation et 
trois branches, comme des 
pétales,permettant des possibilités 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ōǳǊŜŀǳȄ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝǘ 
ǾŀǊƛŞǎΦ [ΩƛƳƳŜǳōƭŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊŀ ŘŜǎ ǇƭŀǘŜŀǳȄ 
spacieux de 1 700 mètres carrés, 
triplement exposés et de 18 mètres de 
profondeur, permettant ainsi une grande 
modularité des espaces de travail. Que ce 
soit en coworking, pour des bureaux 
fermés, des salles de réunions, des open-
spacesΧtoutes les formes de travail sont 
envisageables. Cette découpe si 
particulière et la transparence des façades 
permettent de capter un maximum de 
ƭǳƳƛŝǊŜ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ǾǳŜ ƛƳǇǊŜƴŀōƭŜ ǎǳǊ 
Paris pour le plaisir et le bien-être des 
ƻŎŎǳǇŀƴǘǎΦ [ŀ ƴŀǘǳǊŀƭƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ 
oubliée, chaque prolongement des 
ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀƎŜǎabouti sur des 
terrasses plantées ou sur le jardin. Enfin le 
rez-de-chaussée de l'immeuble accueille 
des fonctions diverses, auditorium, hall 
d'accueil, mais aussi commerces dans le 
prolongement de l'espace public.

{ƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ .Ŝƭƭƛƴƛ Ł tǳǘŜŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ōƻǳƭŜǾŀǊŘ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ŘŜ tŀǊƛǎ π[ŀ 5ŞŦŜƴǎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ζ9wL!η ŀ ŞǘŞ ŘŜǎǎƛƴŞ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ 
нtƻǊǘȊŀƳǇŀǊŎΦ/Ŝǘ ƛƳƳŜǳōƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ όIv9ϯ Ϧ 9ȄŎŜƭƭŜƴǘ ϦŜǘ .w99!aϯ Ϧ 9ȄŎŜƭƭŜƴǘ ϦύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ƭŀōŜƭƭƛǎŀǘƛƻƴ ²Ŝƭƭ{ƛƭǾŜǊ/ƻǊŜŀƴŘ {ƘŜƭƭ Ŝǘ 9ŦŦƛƴŜǊƎƛŜҌΦ

9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ /IwL{¢L!b 59 thw¢½!at!w/Σ!w/IL¢9/¢9

[Ωh¦±w!D9VISE 
des certifications 
environnementales 
et énergétiques de 
niveau élevés et 
une labellisation 
sur le bien-être



Démarche RSE  
en chiffres 

Point de vue - Promoteur

La RSE, ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ

wŜŦƻƴŘŞŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ w{9 ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜ ŀǳ DǊƻǳǇŜΣ ζ ¢ƻǳǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Η ηΣ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Υ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴariat avec 
ƭŜǎ ±ƛƭƭŜǎΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  ŘŜǎ /ƭƛŜƴǘǎΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ¢ŀƭŜƴǘǎΦ ¦ƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŞǇƭƻȅŞŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛers
pour que le Groupe prenne la place qui lui incombe dans la réussite des transitions écologique, sociale et sociétale actuelles.

Entretien avec NATHALIE BARDIN, DIRECTRICE DES RELATIONS INSTITUTIONNELLES, DE LA COMMUNICATION ET DE LA RSE

ζ5ǳ /ƻƳŜȄ ŀǳ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊΣ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƛƴŜ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ 
ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜƴƎŀƎŞŜ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ w{9Φ .ƛŜƴπşǘǊŜΣ 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΧΣ 
ǎƻƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎπǳƴǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
ŘǊƛǾŜǊǎŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻǳŎƛŜǳǎŜǎ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ Ł 
ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ 
¦ƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ w{9 Ŝǎǘ ǳƴŜ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ł ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ 
ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƴƾǘǊŜǎΦ !ǳ 
ŘŜƭŁ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǘǊŝǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǎǳǊ 
ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ǿŀ 
ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΣ ƭŀ w{9 Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ 
Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘΦ !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞ 
ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ 
{ƛ ƻƴ ŀ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ 
ƴƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝƴ 
ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ƴƻǘǊŜ Ŧŀœƻƴ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
ŎƘŀƴƎŜΦ 
5Ŝ ƭŀ w{9 Ł ƭΩL{w Υ ƭŀ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ 
ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ 
ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ 
ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ 
ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦηDécouvrir la démarche RSE en vidéo

Nathalie BARDIN, Directrice Relations institutionnelles,  Communication et RSE 
Eléonore DEVAUD, Directrice RSE 

en cours de certification 

Well̈ fin 2016

De nos bureaux 

certifi®s au moins NF 
HQE çExcellent ou 
BREEAM veryGood

salariés et 24 000 emplois

supportés en France 
(directs, indirects,induits)

400  

000m2

1600

100%


